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“FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION (FONFIVE-UAQ 2026)"

Con el propdsito de contribuir al desarrollo cientifico, social, humanistico, artistico y
tecnolégico del estado de Querétaro y de nuestro pais, asi como fomentar el trabajo multi,
inter y transdisciplinario, la reduccién de brechas entre los campus universitarios, la
formacién de jévenes investigadoras e investigadores, asi como contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de las Lineas de Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento de los
programas educativos, Cuerpos Académicos, Grupos Colegiados y Centros de
Investigacién Universitarios de nuestra Universidad, del impacto social, de la
internacionalizacién ademas de contribuir al logro de los indicadores del PIDE 2024-2027,
la Rectoria a través de la Secretaria de Investigacién, Innovacién y Posgrado, la Secretaria
de Vinculacion y Servicios Universitarios, la Secretaria de Extension y Cultura Universitaria
y la Secretaria de Planeacion y Gestion Institucional:

CONVOCAN

A las y los docentes adscritos a las diferentes unidades académicas de la Universidad
Auténoma de Querétaro (UAQ) a presentar propuestas de proyectos en las siguientes
categorias: A. Investigacion, B. Vinculacién o C. Extensién, conforme a las siguientes:

BASES

1. Proponentes

1.1  Docentes con grado minimo de maestria o especialidad médica.

Tipo de contrataciéon

1.1.1 Docentes de tiempo completo con un minimo de 6 h/s/m frente a grupo
en promedio por ano*

1.1.2 Docentes de tiempo libre con un minimo de 12 h/s/m frente a grupo en
promedio por ano*

1.1.3 Docentes por honorarios* con un minimo de 12 h/s/m frente a grupo en
promedio por afo y 1 aflo de antigledad**.

1.1.4 Docentes investigadoras e investigadores por México (SECIHTI)** con
minimo de 6 h frente a grupo en promedio por afio.

1.1.5 Administrativos de tiempo completo con al menos 5 h/s/m de carga
horaria frente a grupo en promedio por afio.***

*Debera mantener la carga horaria frente a grupo en el periodo del proyecto para ser
beneficiarios de la carga horaria derivada de los productos comprometidos en la
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propuesta.

**Deberd incluir en el grupo de trabajo por lo menos a un o una docente de tiempo
completo para los procedimientos administrativos.

*** Para el caso de las personas Responsables Técnicas (RT) administrativas, las horas
asociadas a los productos del proyecto no se reflejard en su carga horaria o en su
retribucidén salarial.

Nota: Las horas promedio frente a grupo se refiere a la suma del numero de horas
impartidas al afio, en el periodo 2025-2 y 2026-1, dividida entre los dos semestres

2. Modalidades

2.1 Propuesta Individual: Esta modalidad esta destinada para apoyar y fortalecer la labor
de investigacion, vinculacién o extensién que realizan los docentes de la Universidad
Auténoma de Querétaro. El origen de la propuesta es individual, sin embargo, ésta puede
presentar colaboradores.

Requisitos para la presentacién de propuestas en esta modalidad.

2.1.1 La persona responsable técnica no deberd tener adeudo de informe (s) final
(s) de proyecto o estar dados de baja por incumplimiento en cualquiera de las
dependencias convocantes, al momento que solicite el registro correspondiente.
212 La propuesta deberd comprometer al menos dos productos que se
encuentren en las categorias A o B del catalogo de la categoria correspondiente,
pudiendo incluir uno de la categoria C, de manera opcional.

2.1.3 Sélo se podran asignar 16 horas maximo por proyecto en esta modalidad,
incluyendo al responsable técnico y personas colaboradoras de la propuesta. Las
horas asignadas la persona Responsable Técnica (RT) y personas colaboradoras al
momento del registro, deberan mantenerlas durante toda la vigencia del
proyecto, salvo terminacién anticipada de proyecto o baja/cambio de personas
colaboradoras.

2.2 Propuesta de Cuerpos Académicos y/o Grupos Colegiados. Esta modalidad estd
destinada a apoyar el desarrollo, impacto y fortalecimiento de los Cuerpos Académicos
(CA) y/o Grupos Colegiados (GC) que cuentan con registro vigente ante Secretaria de

Planeaciéon y Desarrollo Institucional y que presenten propuestas en conjunto.

Requisitos para la presentacién de propuestas en esta modalidad.

2.2.1 La persona responsable técnica no debera tener vigente algun proyecto o
presentar adeudo de informe(s) final(es) de proyecto o estar dado de baja por
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incumplimiento en cualquiera de las dependencias convocantes, al momento
gue solicite el registro correspondiente.

2.2.2 La propuesta deberd comprometer al menos cuatro productos que se
encuentren en las categorias A o B del catalogo de la categoria correspondiente,
pudiendo incluir uno de la categoria C, de manera opcional.

2.2.3 Sélo se podran asignar 24 horas maximo por proyecto en esta modalidad,
con 8 horas

maximo por persona, incluyendo al responsable técnico y personas
colaboradoras de |la propuesta.

2.2.4 Contar con la participacion de al menos dos miembros del Sistema Nacional
de Investigadores e Investigadoras (SNII) o del Sistema Nacional de Creadores
(SNC) como parte del grupo de trabajo. Si un CA o GC no cuenta con personas
qgue pertenezcan al SNII o al SNC puede participar, siempre y cuando postule la
propuesta en colaboracién con algun otro CA o GC que sicuente con estos, o bien,
la postulaciéon se puede realizar si dos CA o GC en colaboraciéon, en conjunto,
rednen a las 2 personas pertenecientes al SNII o SNC.

2.2.5 El equipo de trabajo que integre la propuesta debera estar conformado por
al menos dos cuerpos académicos, o un CA y un GC que cuentan con registro
vigente ante en la Secretaria de Planeacién y Gestidn Institucional.

2.2.6 Con el objetivo de contribuir a la formacién y fortalecimiento de las redes
tematicas internacionales, las propuestas en esta modalidad, deberan incluir
como colaboradores a un grupo colegiado de investigacién, vinculacién o
extension cuya adscripcidon sea una IES o Centro de Investigacion extranjero,
donde al menos uno de sus integrantes deberd mostrar coautoria en al menos
uno de los productos comprometidos. Para la presentacion de la propuesta, esta
colaboraciéon deberd demostrarse con una carta de intencién en formato libre.

2.2.7 Se dara prioridad a las propuestas que se comprometan a la obtencién de
recursos complementarios, pudiendo ser estos en especie. Esto se deberd
documentar con cartas de intencidén o convenios.

2.2.8 Esta modalidad esta orientada al fortalecimiento del trabajo colaborativo
entre Cuerpos Académicos (CA) y Grupos Colegiados (GC); por ello, los productos
académicos reportados deberan derivarse de procesos de colaboracion e
interaccién efectiva entre dichas instancias. No se aceptaran productos
atribuibles Unicamente a un CA o GC.

2.3 Propuesta de Centros de Investigacién Universitarios (CIU). Esta modalidad esta
destinada a apoyar el desarrollo, impacto y fortalecimiento de los Centros de
Investigacion Universitarios que cuentan con registro vigente ante la Secretaria de
Planeacion y Gestidon Institucional.

Requisitos para la presentacién de propuestas en esta modalidad:

2.2.1 La persona responsable técnica o una de las personas investigadoras titulares
del CIU, quien no debe tener vigente algun proyecto o presentar adeudo de
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informe(s) final(s) de proyecto (s) o estar dados de baja por incumplimiento en
cualquiera de las dependencias convocantes, al momento que solicite el registro
correspondiente.

2.2.2 La propuesta debera estar alineada al plan de trabajo del CIU registrado ante
la Secretaria de Planeacién y Gestidon Institucional, especificando a cual(es)
objetivo(s) contribuye(n) a esta propuesta.

2.2.3 La propuesta deberd comprometer al menos cuatro productos gque se
encuentren en las categorias A o B del catalogo de la categoria correspondiente,
pudiendo incluir uno de la categoria C, de manera opcional.

2.2.4 Solo se podran asignar 24 horas maximo por proyecto en esta modalidad,
con 8 horas maximo por persona, incluyendo a la persona responsable técnica y
las personas colaboradoras de la propuesta, quienes deberan ser parte del ClU

2.2.5 Contar con la participaciéon de al menos dos miembros del Sistema Nacional
de Investigadores e Investigadoras (SNII) o del Sistema Nacional de Creadores
(SNC) como parte del grupo de trabajo.

2.2.6 El equipo de trabajo que integre la propuesta debera estar conformado por
al menos el 50%+1 de las personas registradas en la Secretaria de Planeacion y
Gestion Institucional como integrantes del CIU.

2.2.7 Presentar carta de intencidn de co-participacién de la unidad académica de
adscripcion, firmada por la persona titular de la direccién en donde se establezca
el compromiso de aportacion liquida por un monto igual o mayor al maximo
otorgado por esta convocatoria.

3. Requisitos generales

3.1 No ser responsable de un proyecto FONFIVE vigente.

3.2 Haber participado en el taller para el manejo de recursos financieros, lo cual se
acreditara mediante la constancia expedida para tal fin.

3.3 La o las personas responsables técnicas, deberan indicar claramente en el formato
de registro que cada dependencia determine, el producto y las horas que corresponden
tanto a la persona responsable como a las personas colaboradoras. En caso de colaborar
en dos o mas proyectos, la carga horaria reconocida serd la del proyecto con mayor
numero de horas que tenga asignadas.

3.4 Todos los productos reportados, a excepciéon de las tesis, deberan ser exclusivos del
proyecto, esto es, no se deberan duplicar productos comprometidos en otros proyectos
ni presentar productos que no se deriven del mismo.

3.5 Encasode que la propuesta esté vinculada al sector puUblico o privado deberd anexar
carta de intencién, firmada por el representante legal de la misma y, en su caso, si ya
existe, convenio o acuerdo de colaboracion.

3.6 Indicar el tipo de impacto esperado de la propuesta y las posibles evidencias de la
misma. Consultar ANEXO 1

3.7 Si la o el responsable técnico cuenta con un proyecto vigente en cualquier otra
modalidad que finalice en los préoximos tres meses a partir de la fecha de registro del
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proyecto aprobado en esta convocatoria, la persona responsable técnica entregara el
informe final del proyecto a vencer en tiempo y forma, de lo contrario el registro del
proyecto aprobado en esta convocatoria se cancelara.

3.8 En todos los productos que se deriven del proyecto apoyado, se deberd dar crédito
al FONFIVE-UAQ 2026.

3.9 Lasy los colaboradores externos no tienen el beneficio de carga horaria.

3.10 Es indispensable que en el proyecto se contemple en la propuesta y en el
desglose financiero la participaciéon de al menos un becario(a) durante minimo seis
meses. La persona becaria debe ser estudiante de la UAQ de bachillerato, TSU,
licenciatura o posgrado, la cual podra ser o no, tesista. Ningun estudiante podra tener
mas de una beca dentro de la Universidad, y debera cumplir con los siguientes requisitos:

3.10.1 Estar inscrito(a) durante el periodo en que reciba la beca, presentando el
recibo de inscripcion.

3.10.2 Contar con un promedio minimo de 8 (ocho) al registrarse como
becario(a) y mantenerlo durante el periodo de goce de la beca, demostrandolo
con una copia simple de su Kardex actualizado. En caso de no mantener el
promedio minimo, la beca se cancelard automaticamente.

3.10.3 No ser docente ni trabajador administrativo en activo.

4. Propuestas
4.1 Los proyectos tendran una duracion de 18 meses en cualquiera de las modalidades.

4.2 El financiamiento de los proyectos podra ser de maximo $120,000.00 (CIENTO
VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) en el caso de la modalidad individual, $250.000.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en la modalidad de Cuerpos
Académicos y Grupos Colegiados, $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M.N.), en el caso de Centros de Investigaciéon Universitarios (sujetdandose al punto 2.2.7), o
$100,000.00 (CIEN MIL PESQOS) si no se cuenta con la aportaciéon complementaria de la
Unidad Académica de adscripcion. Los montos finales definitivos para cada proyecto
seran determinados por el Comité Ejecutivo del Fondo y ajustados dependiendo de la
disponibilidad de recursos.

4.3 Las propuestas seran evaluadas por un comité conformado por pares académicos y
el Comité Ejecutivo de la presente convocatoria. En caso de ser aprobadas, para su
registro, los proyectos de la modalidad de investigacidén deberan contar con el dictamen
del comité institucional de ética; en el caso de los proyectos de la categoria de
vinculacion, tendran que contar con el visto bueno sobre las practicas de integridad
universitaria de la Comision de Revision y Evaluacion de Proyectos de Vinculacion y en el
caso de la categoria de extension se evaluara éticamente en el comité de la Facultad de
Artes.

4.4 Solamente se podrd participar como responsable técnico en un proyecto sin
importar la categoria o modalidad.

45 Las solicitudes se presentardn en linea a través de la liga
https://comunidad.uag.mx:8011/FONFIVE-UAQ-2026/ habilitada para tal fin. La pagina de
inscripcion a la convocatoria quedara deshabilitada automaticamente a partir de la
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fecha y hora del cierre de esta.

4.6 Una vez que sea enviada la solicitud a través del sistema, se generard un acuse de
recibo para su impresion, el cual debera de resguardarse para cualquier aclaracion.

5. Cobertura del apoyo
Para todas las modalidades

5.1 Becas para estudiantes de bachillerato, TSU, licenciatura y posgrado ($1,300.00 pesos
nivel bachillerato, $1,500.00 pesos licenciatura y TSU; $2,000.00 pesos para especialidad,
$4,000.00 pesos para maestriay $6,000.00 pesos para doctorado). La beca serd mensual,
solamente podran asignarse a estudiantes que no cuenten con alguna otra beca. Los
recursos destinados a becas solo podran ser utilizados para este fin.

El registro de becarios se debera realizar conforme al procedimiento que determine la
Direccién de Becas.

Para la entrega de los informes, tanto parcial como final, se deberan incluir las
actividades realizadas por los becarios vinculados al proyecto, con sus respectivas
evidencias.

5.2 Gasto corriente: materiales de laboratorio, de campo, de ferreteria y electricidad,
reactivos, papeleria, mantenimiento de equipo, para trabajo artistico, o de cualquier otro
tipo que permita el buen desarrollo de las actividades. Cuando se justifique plenamente,
se podrd comprar vales de gasolina para trabajo de campo. La adquisicién de estos
materiales se realizard de acuerdo a las cuentas contables y procedimientos que
determine la Secretaria de Contraloria.

5.3 Gastodeinversion: activofijo e intangibles. Estos productos se adquirirdn de acuerdo
a las cuentas contables y procedimientos que determine la Secretaria de Contraloria.

5.4 Certificaciones profesionales orientadas a la prestacion de servicios (solo CIU).

5.5 Presentacién en congresos, con un monto maximo de $10,000.00 incluyendo
inscripcion, pasajes y viaticos.

5.6 Viaticos para trabajo de campo por un monto maximo de $10,000.00, incluye
hospedaje, transporte y alimentacion.

5.7 Es importante destacar gue lo anteriormente mencionado, deberd incluirse en el
plan anual de adquisiciones 2027 y 2028 segun corresponda, en cada Unidad Académica.

5.8 Cualquier cambio entre rubros se solicitard mediante oficio al Comité Ejecutivo del
Fondo, quien evaluara y en su caso lo autorizara. Siempre que esté justificado, el cambio
entre rubros se podrd autorizar si se solicita dentro de la misma partida: gasto corriente
por gasto corriente y gasto de inversiéon por gasto de inversion. En situaciones
plenamente justificadas se podra autorizar el movimiento de gasto corriente a gasto de
inversion, pero no al contrario. Cualquier modificacién del presupuesto autorizado se
tendra que notificar mediante oficio a la Unidad Académica de adscripcién para que se
modifique en su Plan Anual de Adquisiciones con copia a la Coordinacion de Proyectos
Especiales de |la Secretaria de Finanzas.

5.9 Una vez aprobado y registrado el proyecto e iniciado el ejercicio de recursos, lo
correspondiente a primera ministracién no podrd modificarse. En las ministraciones
subsecuentes, cualquier cambio en lo relativo al presupuesto, se deberd turnar oficio
solicitud al Comité Ejecutivo del Fondo, al menos 2 meses antes de su inicio. Mientras el
proyecto esté activo, si existiera algun remanente entre ministraciones, la persona
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responsable técnica podra solicitar su asignacién a otros productos o adquisiciones,
justificando dicha solicitud.

5.10 El cronograma del proyecto debera alinearse a la Normativa Institucional.

5.11 El monto aprobado y la operacién de los recursos seran ejecutados por la Unidad
Académica de adscripcién de la persona Responsable Técnica conforme a las normasy
fechas que dicte la UAQ. La Unidad Académica debera resguardar la informacién
documental necesaria para efectos de comprobacién del gasto.

6. Calendario

La presente convocatoria contempla los siguientes plazos:

Publicagién de convocatoria 10 de junio 2026

Capturaide solicitudes en linea Del'15 de junio - 31 de agosto 2026
Taller manejo de recursos financieros* Junio 2026*

Evaluacion de solicitudes Agosto-septiembre 2026
Publicacién de resultados A partir del 28 de septiembre 2026
Formaliz:acién: entrega del dictamen

emitido por el Comité Ejecutivo FONFIVE- Octubre 2026

UAQ

Registro de proyectos ante la instancia

correspondiente de acuerdo a la modalidad.
Vigencia del proyecto

Noviembre 2026 - enero 2027

11 de enero de 2027 al 31 de julio de
2028

Hiirelelle ele ee s gee A partir de marzo 2027 y se realizara

conforme al calendario escolar
aprobado por el H. Consejo
Universitario

*Serd requisito obligatorio cursar el taller de manejo de recursos financiero y adjuntar
a los documentos de postulacién, la constancia correspondiente. Se informarad fecha
y hora del taller, a través de redes sociales y canales oficiales.

7. Vigencia del proyecto
7.1 Del 11 de enero de 2027 al 31 de julio de 2028.

7.2 La fecha limite para ejercer los recursos del proyecto, en cada ministracion, estara
regulada por las fechas de cierre del sistema financiero SIIA de la Universidad.

7.3 Cuando se justifique, se podra solicitar al Comité Ejecutivo del Fondo, una prérroga
por un periodo maximo de seis meses, solicitud que debera realizarse por escrito con dos
meses de anticipacion a la fecha de vencimiento del proyecto, presentando al menos
uno de los productos comprometidos, acorde a la modalidad en la que se participd. Esta
prérroga sera exclusivamente para entrega de los productos comprometidos faltantes e
informe final, lo que implica que las horas asignadas al proyecto registrado FONFIVE-
UAQ-2026 no impactaran en la carga horaria, asi mismo, ya no se podra hacer uso de los
recursos econémicos durante la prérroga.
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8. Proceso de seleccién

8.1 La evaluaciéon de los proyectos estara dirigida por el Comité Ejecutivo del Fondo,
integrado por un presidente, quien es la persona titular de la Rectoria UAQ y dos
consejeros, los cuales serdn designados en cada una de las dependencias convocantes.

8.2 El proceso de evaluacién se llevara a cabo por un comité evaluador conformado
por pares académicos en conjunto con el Comité Ejecutivo del Fondo.

8.3 Si el monto aprobado es diferente al solicitado, la persona responsable técnica
podra rechazarlo para no comprometer los resultados del proyecto.

8.4 Los proyectos aprobados serdan publicados a través del portal web de cada
dependencia, en las fechas del calendario publicado.

8.5 Una vez concluido el proceso de evaluacidn, las personas responsables técnicas
recibiran el dictamen correspondiente, el cual debera ser atendido para realizar las
adecuaciones, observaciones o ajustes pertinentes al formato de proyecto, a efecto de
integrar la version final para su registro.

8.6 Las personas responsables técnicas de las propuestas aprobadas deberan firmar
un convenio de asignaciéon de recursos.

8.7 La evaluacidn serd confidencial.

8.8 Los resultados son irrefutables e inimpugnables.

9. Formalizacién

9.1 La formalizacion de las propuestas se realizard de acuerdo con el procedimiento
establecido en cada una de las dependencias convocantes.

9.2 Para gue se puedan ejercer los recursos, el proyecto aprobado deberd estar
registrado ante la dependencia en la que participd, en un plazo no mayor a cuatro meses
después de haber sido publicados los resultados. Las fechas de inicio y término del
proyecto son las que se indican en esta convocatoria.

9.3 De no hacerse la formalizacién y registro en el periodo establecido, la aprobacién
de la propuesta se cancelarad automaticamente.

10. Seguimiento

10.1 El seguimiento académico de los proyectos aprobados estard a cargo de las
dependencias convocantes.

10.2 Las unidades académicas apoyaran a la persona responsable en lo relativo a la
operacién y ejercicio de los recursos y vigilardn cada ministracién de acuerdo a la
normativa universitaria.

10.3 Una vez aprobado el proyecto, no podran hacerse modificaciones en cuanto a:
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10.3.1 El titulo.
10.3.2 Objetivos
10.3.3 Los productos comprometidos.

104 Las y los responsables de cada proyecto aprobado presentaran al Comité
Ejecutivo del Fondo un informe parcial. En el caso de no presentar este documento, en
la fecha establecida, no se entregara la ministracién restante.

10.5 Encasode no presentar el informe final, en la fecha establecida no podra registrar
un nuevo proyecto ante las dependencias convocantes, hasta que se cumpla con este
requisito.

10.6 Los informes parciales y finales serdn presentados de acuerdo con las
indicaciones y formatos de cada dependencia.

10.7 Las personas responsables técnicas de los proyectos aprobado presentaran al
Comité Ejecutivo del Fondo un informe final en los formatos establecidos por la
dependencia en la que se participd.

Calendario de fechas de entrega de informes:

Tipo de informe Fecha
Informe parcial Octubre 2027
Final Julio 2028

10.8 Al término del proyecto, la persona responsable técnica de la propuesta se
compromete a hacer la presentacién de resultados en el 3er Coloquio Universitario
FONVIVE-UAQ 2026 a realizarse durante el mes de septiembre de 2028.

10.9 Si al cumplirse el plazo marcado para la entrega del informe parcial, la persona
responsable técnica no lo ha presentado con los requisitos correspondientes, el apoyo
restante sera cancelado.

10.10 La persona responsable técnica a quien se le haya cancelado el apoyo o que no
cumpla con sus compromisos, no podrd concursar en las siguientes convocatorias del
Fondo, hasta que se regularice su situacién. El procedimiento para estos casos serd el
que marque el Comité Ejecutivo del Fondo.

10.11 Todo recurso no ejercido al termino de los proyectos. Se reintegrara al fondo de la
siguiente convocatoria FONFIVE.

Todo lo no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Ejecutivo del Fondo.
Para asistencia técnica o duda en el llenado, favor de dirigirse a las extensiones:

o 3248 y 3298, Secretaria de Investigacién, Innovacién y Posgrado,
. 3508 y 3583, Secretaria de Vinculaciéon y Servicios Universitarios,
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. 34800, Secretaria de Extensidon y Cultura Universitaria

ANEXO 1. TIPOS DE IMPACTO

Impactos en la salud y
bienestar de las
personas:

El proyecto generard conocimiento, evidencia o intervenciones que
inciden o podrian incidir en la mejora de la salud y el bienestar fisico,
mental o social de personas y comunidades. Esto puede reflejarse en
la prevencién, diagnodstico o tratamiento de enfermedades, en la
mejora de servicios de salud o en la promocidn de habitos y entornos
saludables, entre otros.

Impactos producidos
por actividades
culturales y artisticas:

El proyecto generara conocimiento, practicas o procesos que inciden
o podrian incidir en la preservacién, valorizacién o revitalizacién del
patrimonio cultural, material o inmaterial. Puede contribuir a la
creacioén, produccién o coproduccidn de bienes y servicios culturales,
al fortalecimiento de identidades locales y participacién cultural o al
desarrollo de capacidades artisticas y creativas. Asimismo, puede
impulsar el turismo cultural, la gestiéon cultural comunitaria o la
innovacién en practicas culturales.

Impactos sociales:

El proyecto influird en la calidad de vida, inclusion, oportunidades y
derechos de individuos, grupos, organizaciones o comunidades.
Adicionalmente ha generado conocimiento que podria impactar en
politicas para atender la pobreza, en la mejora de la calidad de vida de
una poblacién, en cambios y mejoras educativas, equidad de género,
entre otras.

Impactos econémicos:

El proyecto generara conocimiento, innovaciéon o herramientas que
inciden o podrian incidir en actividades productivas o generadoras de
ingresos. Esto puede reflejarse en el disefo o mejora de productos,
servicios o procesos; en el incremento de la productividad o
competitividad; en la creaciéon o fortalecimiento de emprendimientos
(incluidos los de caracter social); en la apertura de nuevos mercados; o
en la mejora del acceso a financiamiento. También puede contribuir al
desarrollo de modelos econémicos alternativos y a la incorporacién de
practicas de responsabilidad social y sostenibilidad en organizaciones
Yy empresas.

Impactos en politicas
publicas, legislacién o
servicios
gubernamentales:

El proyecto generara evidencia, insumos técnicos o recomendaciones
gue inciden o podrian incidir en el disefo, implementacién, evaluaciéon
o modificacién de politicas publicas, programas o marcos normativos.
Puede ser utilizado por autoridades, tomadores de decision u
organizaciones publicas para desarrollar propuestas legislativas,
ajustar regulaciones vigentes, disefiar programas o adoptar nuevas
metodologias, tecnologias o procesos en el sector publico. Asimismo,
contribuir a una mejor comprension de las necesidades de grupos
especificos, como comunidades indigenas, minorias, personas
migrantes u otras poblaciones, fortaleciendo la pertinencia y
efectividad de las intervenciones publicas.
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El proyecto ha generado conocimiento, tecnologias, practicas o
modelos que inciden o podrian incidir en la proteccién, conservacién o
uso sostenible del ambiente y los recursos naturales. Esto puede
manifestarse en la mejora de procesos productivos para reducir
impactos ambientales, en la implementaciéon de estrategias de
manejo sostenible, en el desarrollo de sistemmas de monitoreo o
evaluacion ambiental, o en la conservacion de ecosistemas,
biodiversidad, agua y suelos. También puede contribuir a la toma de
decisiones informadas para prevenir dafios ambientales o promover
practicas mas sostenibles.

Impactos
Ambientales:
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Clave

Al

A2

A3

A4

A5

A.6

A7

B.1

B.2

B.3

B.4

B.5

B.6

Cl1

Hy Eomnas INMNOVACION Y POSGRADO ® Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS

ANEXO 2

CATALOGO DE PRODUCTOS INVESTIGACION

Nombre del producto

Publicaciones en revista arbitrada e indizadas en JCR o SCOPUS con
personas colaboradoras adscritas a IES extranjeras.

Acta de obtencién de grado de Doctor o Doctora del estudiante
dirigido en la UAQ relacionado con la LGAC del investigador o del
Cuerpo Académico o Grupo Colegiado.

Concesidon de derechos ante el IMPI: Patente, modelo de utilidad,
disefio industrial o Esquema de Trazado de Circuitos Integrados.

Desarrollo tecnolégico: uso sistematico del conocimiento o la
investigacion dirigidos hacia la produccién de materiales, dispositivos,
sistemas o métodos incluyendo el disefio, desarrollo, mejora de
prototipos, procesos, productos, servicios o modelos organizativos.
Libro dictaminado y publicado por editoriales que
garanticen un arbitraje doble ciego o de rigor equivalente

con registro ISBN (autor, coautor o coordinador de edicién).
Publicaciones en revista arbitrada e indizadas en JCR o
SCOPUS.

Creacion de red de colaboracién académica internacional
con convenio.

Publicaciones en revista arbitrada e indizada.

Acta de obtencién de grado maestria o especialidad médica del
estudiante dirigido en la UAQ, relacionado con la LGAC del
investigador o del Cuerpo Académico o Grupo Colegiado.

Capitulo de libro dictaminado y publicado por editoriales que
garanticen un arbitraje doble ciego o de rigor equivalente con registro
ISBN (autor o coautor).

Creacion de red de colaboracién académica nacional con convenio.

Publicaciones en revista arbitrada e indizada con ISSN*.

Material didactico o de capacitacién, para la formacién artistico-
cultural o la profesionalizacién de las disciplinas artisticas, derivado de
la investigacién e integrado por: planeacién didactico-pedagdgica,
recursos instruccionales, objetivos y competencias que deben
alcanzarse.

Publicaciones en revistas de divulgacién o difusién con ISSN.
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Valor en
horas

6



C2

C3

C.4

C5

c6

c7

cs8

c9o

C.10

Cn

Ci12

C.13

Cl4

Cl15

C.16

C17
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Conferencia magistral internacional por invitacion.

Talleres o cursos derivados de la investigacion registrada con

el fin de fomentar vocaciones cientificas, tecnoldgicas,
humanisticas y culturales.

Generacién de contenidos graficos o audiovisuales derivados

del proyecto y publicados a través de plataformas o revistas
disponibles para la poblacién en general.

Acta de titulacién de licenciatura del estudiante dirigido (tesis o
trabajo de investigacidén) o acta de obtencién de diploma de
especialidad.

Memorias en extenso con ISSN (con participacién de estudiantes).

Charla de divulgacién derivada de la investigacion registrada dirigida
a publico no académico.

Programa de cémputo con derecho de autor.

Envio de solicitud de derechos ante el IMPI (Patente, modelo de
utilidad, disefo industrial o Esquema de Trazado de Circuitos
Integrados).

Registro de derecho de autor (INDAUTOR). Para toda obra diferente
a programa de cémputo.

Sinodalia con Acta de Obtencién de Grado de Maestria o Doctorado.

Sinodalia con Acta de Titulaciéon (tesis, tesina, proyectos de
intervencion, memoria profesional, elaboracién de libro de texto,
manual de practicas, guia del maestro, trabajo de investigacion,
tesina).

Organizacién de evento nacional o internacional de reconocido
prestigio derivado de la propuesta (congreso, festival, encuentro,
seminario, simposio, feria, coloquio).

Declaracién (en video) de grupos beneficiarios acerca del impacto
social del proyecto.

Ponencia presentada en evento internacional de reconocido
prestigio.

Ponencia presentada en evento nacional de reconocido prestigio.

Presentacién de pdster en congreso, participacion en mesa redonda,
simposio, taller o seminario con colaboracién de estudiantes.
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ANEXO 3
CATALOGO DE PRODUCTOS VINCULACION

Para mas detalles, consultar el Anexo X: “Descripcidn de productos y entregables” del
Manual del Sistema Universitario de Vinculacién.

CLAVE NOMBRE DEL PRODUCTO VALOR
EN
HORAS
Al Publicaciones en revista arbitrada e indizada en JCR o SCOPUS 6
con personas colaboradoras adscritas a IES extranjeras.
A2 Acta de obtencién de grado de Doctor o Doctora del estudiante 6

dirigido en la UAQ relacionado con la LGAC del vinculador o del
Cuerpo Académico o Grupo Colegiado.

A3 Concesién de derechos ante el Instituto Mexicano de 6
Propiedad Intelectual (IMPI): Patente, Modelo de utilidad,

Disefio industrial o Esquema de Trazado de Circuitos
Integrados.

A4 Desarrollo Tecnolégico: uso sistematico del conocimiento o la 6
investigacion dirigidos hacia la produccién de materiales,
dispositivos, sistemas o métodos incluyendo el disefio,
desarrollo, mejora de prototipos, procesos, productos, servicios
o modelos organizativos.

A5 Libro dictaminado y publicado por editoriales que garanticen 6
un arbitraje doble ciego o de rigor equivalente con registro
ISBN (autor, coautor o coordinador de edicién).

A6 Publicaciones en revista arbitrada e indizada en JCR o SCOPUS. 5
B.1 Publicacién en revista arbitrada e indizada con ISSN. 4
B.2 Acta de obtencién de grado maestria o especialidad médica 4

del estudiante dirigido en la UAQ, relacionado con la LGAC del
investigador o del Cuerpo Académico o Grupo Colegiado.

B.3 Capitulo de libro dictaminado y publicado por editoriales que 4
garanticen un arbitraje doble ciego o de rigor equivalente con
registro ISBN (autor o coautor).

B.4 Material didactico o de capacitacion, para la profesionalizacién
derivado de la vinculacién que incluya: planeacién didactico- 4
pedagdgica, recursos instruccionales, objetivos y
competencias que deben alcanzarse.

B.5 Creacion de red de colaboracién académica internacional con 4
convenio.

B.6 Disefio e implementacién de politicas publicas, planes o 4

programas de desarrollo para entidades publicas o privadas,
derivados de proyectos de vinculacién, con evidencia
documental y técnica.

Cl Generacion en contenidos graficos o audiovisuales, derivadas 3
del proyecto de vinculacién y publicados mediante
plataformas o revistas disponibles para la poblacién en general.

C2 Talleres o cursos derivados de la vinculacién registrada con el 3
fin de fomentar vocaciones cientificas, tecnoldgicas,
humanisticas y culturales, e impulso de los Objetivos de
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C4

C5

C.6

C.7

cs8

Cco

C.10
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C.l12

C13

Cl4

C.15

Cle

C17

C.19

C.20

C.21

C.22
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Desarrollo Sostenible.

Conferencia magistral internacional por invitacién (fuera del
pais).

Acta de titulacién de licenciatura del estudiante dirigido o acta
de obtencién de diploma de especialidad, con afinidad al
proyecto de vinculacién realizado.

Envio de solicitud de derechos ante el IMPI (Patente, Modelo de
Utilidad, Disefio Industrial o Esquema de Trazado de Circuitos)
en la que se especifica la titularidad de los derechos en favor de
la UAQ.

Registro de Derechos de Autor ante el Instituto Nacional de
Derechos de Autor (INADAUTOR). En la que se especifica la
titularidad de los derechos en favor de la UAQ.

*Para obra diferente a programa de cémputo.

Creacidn, ejecucidén o interpretacién de artes visuales, musica,
medios audiovisuales, teatro, danza, literatura, museografia y
curaduria, como parte de las actividades de vinculacién.
Materiales de apoyo disefiados para la exposicién, operacién y
practica del proyecto, materiales adaptados a un publico con
necesidades especificas, asi como instrumentos de evaluacion.
Creacidén de contenidos para su difusién continua en medios
virtuales.

Programa de cémputo con derecho de autor en la que se
especifica la titularidad de los derechos a favor de la UAQ.
Participacién en mesa redonda, simposio, taller o seminario
con colaboracién de estudiantes fuera de la zona
metropolitana.

Licenciamiento de software al sector publico o privado creado
en el proyecto de vinculacion.

Consultoria especializada al sector publico o privado con
relacién al proyecto (con costo para la institucién o empresa
solicitante).

Comercializacién de modelo de utilidad, disefio o modelo
industrial.

Estancias de actualizacién tecnoldégica para fortalecer la
vinculacién con el sector productivo y tecnolégico derivadas
del proyecto. Constancias emitidas por las instituciones u
organismos receptores.

Estancias cortas de actualizacién tecnoldgicas realizadas por el
profesorado en colaboracién con instituciones del sector
privado y académico internacional.

Presentacién de pdster en congreso, participacién en mesa
redonda, simposio, taller o seminario con colaboracién de
estudiantes.

Publicacién en revista de difusién.

Convenio especifico consolidado con el sector publico o
privado derivado del proyecto.

Asesoria gratuita derivada del proyecto a personas,
asociaciones o instituciones que lo requieran con beneficio
social.

Crear campafias de salud y alimentacién sana, educacién
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sexual, cuidado de nifeces, adultos mayores y personas con
discapacidad.
Sin remuneracién. Entregable el programa de la campaha,
documentacion y evidencia de la campafa ejecutada (listas de
asistencia, fotografias, y aquello que pueda dar cuenta del
desarrollo de la campana).

C.23 Certificaciones obtenidas y relacionadas al proyecto de 1
vinculacién
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ANEXO 4

CATALOGO DE PRODUCTOS EXTENSION

Valor
Clave Nombre del producto en
Horas

AT Publicaciones en revista arbitrada e indizada en JCR o SCOPUS 6
) con personas colaboradoras adscritas a IES extranjeras.

Acta de obtencién de grado de Doctor o Doctora del estudiante
A2 dirigido en la UAQ relacionado con la LGAC del investigador o del 6
Cuerpo Académico o Grupo Colegiado.

Creacidn artistica y/o tecnolégica: visual, literaria, audiovisual,
multimedia, hipermedia, transmedia, musical, escénica,
A3 performatica, multi, inter y transdisciplinaria del arte y la cultura. 6
Presentada de manera virtual o fisica, en espacios (escenarios,
galerias, foros, etc.) de reconocido prestigio o internacional.
Libro dictaminado y publicado por editoriales que garanticen un
A4 arbitraje doble ciego o de rigor equivalente con registro ISBN 6
(autor, coautor o coordinador de edicién).

Direccién artistica de obras musicales, audiovisuales, escénicas,
danzarias, o de arte performatico, multi, inter y transdisciplina,
A5 presentadas de manera virtual o presencial, en espacios 6
(escenarios, galerias, foros, etc.) de reconocido prestigio nacional
o internacional.

Concesidén de derechos ante el IMPI: Patente, modelo de utilidad,
disefio industrial o Esquema de Trazado de Circuitos Integrados.
A7 Publicaciones en revista arbitrada e indizada en JCR o SCOPUS.
Desarrollo tecnolégico: uso sistematico del conocimiento o la
investigacién dirigidos hacia la produccién de materiales,
A.8 dispositivos, sistemas o métodos incluyendo el disefio, desarrollo, 6
mejora de prototipos, procesos, productos, servicios o modelos
organizativos.

B.1 Publicaciones en revista arbitrada e indizada con ISSN. 4
Creacién artistica y/o tecnholdgica: visual, literaria, audiovisual,
multimedia, hipermedia, transmedia, musical, escénica,
B.2 performatica, multi, inter y transdisciplinaria del arte y la cultura. 4
Presentada de manera virtual o fisica, en espacios (escenarios,
galerias, foros, etc.) de reconocido prestigio nacional.

Ejecucidon y/o interpretaciéon artistica en: arte visual, musica,
medio audiovisual, teatro, danza, literatura, restauracién, arte
B.3 performatico, multi, inter y transdisciplinarias entre arte y cultura. 4
Presentadas, en espacios (escenarios, galerias, foros, etc.) de
reconocido prestigio nacional o internacional.

Capitulo de libro dictaminado y publicado por editoriales que
B.4 garanticen un arbitraje doble ciego o de rigor equivalente con 4
registro ISBN (autor o coautor).

Acta de obtencién de grado maestria o especialidad médica del
B.5 estudiante dirigido en la UAQ, relacionado con la LGAC del 4
investigador o del Cuerpo Académico o Grupo Colegiado.

A6
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Valor
Clave Nombre del producto en
Horas
Creacidon de red de colaboracién académica internacional con 4
convenio.
Material didactico o de capacitacién, para la formacién artistico- 4
cultural o la profesionalizacién de las disciplinas artisticas,
B.7 derivado de la investigacién e integrado por: planeacién
didactico-pedagdgica, recursos instruccionales, objetivos y
competencias que deben alcanzarse).

Generacidon y/o participacidn en contenidos graficos o 3
Cl audiovisuales, mediante plataformas o revistas disponibles para
la poblacién en general.

Talleres o cursos derivados registrados con el fin de fomentar 3
vocaciones cientificas, tecnolégicas, humanisticas y culturales.
C3 Publicaciones en revistas de divulgacion o difusién con ISSN. 3
Gesition cultural: Documento que compruebe la gestidén
pertinente y aprobada para llevar a cabo un Proyecto de
intervencién, trabajo de campo, programa o proyecto de
retribucién social. En el estado o municipio.

Ejecucién e interpretacién artistica: arte visual, musica, medio
audiovisual, teatro, danza, literatura, restauracién, arte
performatica, multi, inter y transdisciplina del arte y la cultura.
Presentada de manera virtual o fisica, en espacios (escenarios,
galerias, foros, etc.) de reconocido prestigio local, municipal o
estatal.

Acta de titulacion de licenciatura del estudiante dirigido (tesis o
Cco trabajo de investigacién) o acta de obtencién de diploma de 2
especialidad.
C.7 Sinodalia con Acta de Titulacién por tesis de posgrado. 2
cs8 Sinodalia con Acta de Obtencién de Grado de Maestria o 2
Doctorado.
Cc9 Sinodalia con Acta de Titulacidén (tesis, tesina, proyectos de 2
intervencién, memoria profesional, elaboracién de libro de texto,
manual de practicas, guia del maestro, trabajo de investigacion,
tesina).

C.10 Conferencia magistral internacional por invitacion. 2
Presentacién de pdster en congreso, participacidén en mesa
cn redonda, simposio, taller o seminario con colaboracién de 2
estudiantes.

Organizacién de evento nacional o internacional de reconocido
C.l12 prestigio (congreso, festival, encuentro, seminario, simposio, 2
feria, coloquio) con impacto académico.

Materiales impresos y/o audiovisuales para la divulgacién del
proyecto.

Cl4 Programa de cémputo con derecho de autor.

CIi5 Ponepgia presentada en evento internacional de reconocido
prestigio.

B.6

C2

C4

C5

C13
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